Slovo tvodem

Hrdy élen diivéryhodné profese

V knize Williama N. Kellyho ,PHARMACY, What it is and how it works” se mimo jiné mdiZete
docist, ze: ,Farmaceut je zdravotnik, ktery pomdhd pacientim k nejlepSimu uzitf jejich lékd.
Farmaceut je hrdym clenem dtivéryhodné profese. ”

Krdsné véty a obé pravdivé. Na jejich poradi nezdleZi, pokud ovsem zistanou spolu. Obé do-
hromady zahrnuji vSechny nabyté znalosti a dovednosti, schovaji pecovatele i klinika, posluchace
i fe¢nika. Zahmuji divdka i herce, studenta i ucitele v kazdém z nds. Pro dosaZeni co nejlepsiho
prospéchu pro pacienta je tfeba vseho vyse uvedeného. A je tfeba i mnohem vic. Je treba divé-
ryhodnost a respekt, lcta i hrdost.

A predevsim o té hrdosti chci psdt.

Bez lidi, kteri profesi tvori, neni ani respekt ani divéryhodnost. Respektovand a davéryhodnd
profese je totiz jenom prdzdnd definice. Teprve vzdjemneé se respektujici a davéryhodni lidé daji
vzniknout kolektivnimu pocitu hrdosti, Ze kazdy z nich je soucdsti tymu. Tim tymem neni jen
lékdrnickd profese. Je jim i Ceskd lékdrnickd komora. ProtoZe mdme povinné clenstvi, jde fakticky
o dva ndzvy pro stejny tym.

Neni'to tak ddvno, co jsem napsal, Ze komora je takovd, jaci jsou jeji ¢lenové. Za uplynulé dva
roky jsem poznal spoustu zajimavych lidi, mych a vasich kolegd. Délaji svou prdci s nadsenim
achuti. Ve svém volném case tvoii,néco navic”. Snazi se rozvijet nékterou z vyse uvedenych viast-
nosti. Snazi se byt lepsim rddcem nebo ucitelem, lepsim studentem. SnaZi se rozvijet dovednosti
v poskytovdni péce ... Jen hrdost nikdo z nich nerozviji. Md se to tak néjak samo sebou.

Ale i rozvijeni hrdostije tfeba. Staci to fict, alespori v duchu, ale Septem nebo nahlas je lepsi.
,Jsem hrdym clenem ddvéryhodné profese.” Zkusite to? Ne kaZdy to dokdZe. A kdyZ uZ ano, nedarf
se to fict nahlas, dokonce ani o samoté.

Jak vdm to zni?,,Jsem hrdym ¢lenem ddvéryhodné profese!”

Madte prece na co byt hrdi. Neni pfece nezbytné nutné ziskat Nobelovu cenu, neni ani nezbytné
nutné zachrariovat Zivoty. Staci jeden dobry skutek denné, jedna dobrd rada, jeden spokojeny
pacient. My vsichni mdzeme byt hrdi na to, co zndme a déldme. Tim spis, kdyZ dokdZeme délat
,héco navic”.

Ceské lékdrnické komore je letos 18. Je takovd, jaci jsou jeji ¢lenové a mé t&si, Ze mohu byt jejim
prezidentem. Jsem hrdy na to, Ze mezi cleny lékdrnické komory patii celd fada téch, kteii délaji
,néco navic”. Jsem hrdy na to, Ze jsou to moji kolegové, hrdci stejného tymu. Zcela urcité nezndm
kazdého z nich, dost moznd, Ze jich nezndm ani desetinu, ale s nejvétsi pravdépodobnosti vétsina
Z nich déld ve své ékdrné a pro své pacienty ,néco navic”. Letos prekrocil pocet clent lékdrnické
komory Cislovku 7 777. To je alespon 7 777 spokojenych pacient( denné, témér' 3 miliony rocné.

Jeden spokojeny pacient denné neni velky cil. Ale je spinitelny. Za 3 miliony dobrych rad ro¢né
mdme na co byt hrdi. Tim spis, Ze téch dobrych rad je mnohem vic nez jedna za den.

KaZdy z nds simize jednou za den rict:,, Jsem hrdym clenem ddvéryhodné profese.” Byt hrdym
clenem je totiz také zdvazek. Zdvazek nejen k sobé samému, ale i k tém, které svym jedndnim
reprezentuji.

KaZdy z vds reprezentuje své kolegy a kaZdy z vds tvori divéryhodnost profese. Bude mi cti,
kdyz budete kromé hrdych clendi ddvéryhodné profese také hrdymi cleny Ceské lékdrnické komory.
Kazdy den pro to udéldm ,néco navic” spolu s vdmi.
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